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Tema: Socializacion de los lineamientos técnicos y la estructura del proceso al equipo operativo que
realizara el seguimiento retrospectivo de los convenios GSP-PSPIC vigencia 01 de junio a 31 de julio
2024, en las subredes Integradas de Servicios de salud

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Gestion en Salud Puablica
Inspeccion Vigilancia y Control

Subsecretaria de Salud Publica

Objetivo Fecha: 17 de octubre 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion ( ) Acomparfiamiento ( )
Realizar socializacion de los Otro (X) Reunién equipo
lineamientos técnicos para el - , , ,
seguimiento retrospectivo de Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () | Mixta ()

los convenios GSP-PSPIC Lugar: Primer piso Edificio Administrativo-Auditorio Principal
vigencia 01 de junioa31dejulio "o inicio: 8:00 am Hora Fin: 4:00 pm
2024.

Notas por: Claudia Acosta Rios

Préxima Reunién: No Aplica
Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADQOS *

Se inicia reunién programada con el equipo de apoyo a la supervision contratado, el cual realizara
seguimiento retrospectivo de los convenios GSP-PSPIC, vigencia 01 de junio al 31 de julio 2024 en
las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud, dando cumplimiento al plan de trabajo
aprobado por los supervisores de los convenios GSP-PSPIC, a continuacion, se presenta la agenda
a desarrollar::

7:00am 7:15 am Ingreso y Registro Angelica Olis-Katherine Gaviria
7:15 am 9:00 am Procedimiento-Lineamiento operacion Claudia Acosta

equipo apoyo a la supervisién-Clausulado
convenios GSP-PSPSIC 1 de junio a 31 de

julio 2024
9:00 am 9:45 am Anexo 7:Informe de gestion Vanessa Joya-Helena Aldana-
Antonio Rodriguez
9:45am a 10:00 am Anexo 8: Insumos Luisa Fernanda Mayorga
10:00 am a 10:30 am Aplicativo Talento Humano Briggitte Rey-Antonio Rodriguez
10:30 am a 10:45 am Descanso
10:45 am 12:00 pm Anexo 9: Criterios de Glosa Helena Aldana-Antonio
Rodriguez-Briggitte Rey
12:00 pm a 1:00 pm Formatos Luis Fernanda Mayorga-Viviana
Ojeda-Mireya Diaz
2:30 pm a 4:30 pm Alistamiento de insumos y TH para Lideres equipo apoyo
seguimiento supervision
Lugar: Auditorio Principal Secretaria Distrital de Salud B | w5 | sosowy
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Se realiza la presentacion de la estructura organizacional del equipo de apoyo a la supervision,
teniendo en cuenta los lineamientos documentales formalizados en el organigrama de la SDS.

Se realiza explicacién de la organizacion del equipo de apoyo a la supervision y el detalle de los roles
establecidos:

1. EQUIPO APOYO SUPERVISION

Claudia Acosta Rios Equipo organizado por

< = Hel Ald
Shirley Martinez S ena ang

Marelby Suarez

Brlggltte Rey Proceso Transversal VSA: 19
B 9 Proceso Transversal VSP:8

Antonio Rodriguez Entornos cuidadores Laboral (2),
Luisa Fernanda Cc io (3), Educativo(1),
Angelica Olis- P Walisis y politicas(1),

2 Y Mayorga In onal(1): 8
Katherine Gaviria v GPAISP(3), Entornos

o

cuidadores Hogar(4), Tema IEC,

Viviana Andrea Ojeda Activacién Rutas, PAPSIVI 1, Tema
Castillo GESI (1): 9
Mireya Diaz Beltran }
AT
-

A continuacion, se realiza la presentacion del alcance y objetivo del procedimiento que dan la linea
de las actividades a realizar por el equipo de apoyo a la supervision:

Objetivo: Realizar el seguimiento a las acciones de apoyo a la Gestién de la Salud Publica (GSP) a
cargo de la Subsecretaria de Salud Publica y las del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC), realizadas en el nivel central y en los territorios de Bogota D.C., a través de los
contratos o convenios interadministrativos celebrados con las Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E

Alcance: Desde el monitoreo y seguimiento a las acciones de apoyo a la Gestion en Salud Publica a
cargo de la Subsecretaria de Salud Publica y a las del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC, que se desarrollan en los territorios de Bogota D.C. a través de los contratos o
convenios interadministrativos celebrados con las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.
pasando por la supervision o interventoria de los mismos, hasta la documentacién para la liquidacién
de los contratos o convenios interadministrativos GSP-PSPIC.

Se realiza explicacion del procedimiento SDS-GSP-PR-006 version 6, de las actividades y
entregables de cada uno de los roles del equipo de apoyo a la supervision y los productos a entregar:
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Procedimiento SDS -GSP-PR-006
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES EN SALUD
PUBLICA

- Realizar conciliacion  técnica-
Financiera .

- Elaboracion certificacion pagos.
LH@U HDA@U@N - Solicitud y recepcion Estados

=a Cuenta
5 - Elaboracion Informe final
SEGWT@ _) supervision - Informes Integrales (Técnl
= — 5 S wi 2 5 »

- Solicitud de liquidacion de Administrativo -Financiero)
convenios. - Informes parciales d
- Administrativ - Seguimiento hasta finalizacion supervision (seguimiento

. . del proceso. compromisos)
- Técnico - Socializacion a referentes
= Financiero técnicos y supervisores de la
- Juridico ~— SSo

- Aporta informacién requerida
resultantes del seguimiento

oreo).
-Verificar los documentos del

convenio con sus anexos, incluida

la planeacion de TH e ins’umos. ALISWENTO

-Elaborar, revisar, aprobar-el"Plan - Entrega y socializacion
de accion para_el-seguimiento. al equipe apamtivo de

e -~ los documentos para el
-Socializar a las subredes

=t s seguimiento integral de
_Integradas de Servicios de Salud acuerdo al lineamiento

-

_— Plan Accion. establecido.

PREPARACION

Luego se procede a presentar los instrumentos de medicién del seguimiento realizado por el equipo
de apoyo a la supervision, aclarando que dicha informacion es entregada por el equipo de apoyo a la
coordinacion y por parte del lider del equipo al equipo de calidad en los tiempos establecidos
SEGPLAN mensual y POGD trimestral.

Meta 1: Reali: el direcci i > y seguimiento de las i del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas- PSPIC y de las acciones de G
Salud Publica - GSP en el marco del Modelo Territorial "Salud en mi Barrio, Salud a mi vereda" , que se ejecutan en lo local y que estén contratadas por el
con las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. , establecidas para el 2023, en lo correspondiente a la Direccién de Salud Colectiva.

1. Realizar las acciones de planificacion, implementacion y
seguimiento del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colecti
- PSPIC y las acciones de Gestidn en Salud Publica - GSP

2. Realizar seguimiento y monitoreo (supervision), frente
y al cumplimiento del objeto, obligaciones o compromisos y

. en general las especificaciones técnicas de los contratos o
| convenios para el PSPIC - GSP en lo local, celebrados con
/ las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

'/ACTIVIDADE
S
POG Py 2 ///

Proyecto inversion 7828 .Meta 19. Implementar
procesos de gestion de la salud publica y orienta
acciones intersectoriales en el nivel local que ap,
—— de manera positiva a la modificaciéon d

T
/ 1 \ determinantes sociales en los territorios en el
/ !

las politicas a partir del ASIS para la tg
) decisiones.

E » , . R
SEGPLAV ejecucion de ios recursos del PSPIC.

Ademas, se presenta la caracterizacion de riesgos donde las acciones que realiza el equipo de apoyo
a la supervision aporta, detallando cada una de las entradas y salidas, ademas se explica que se
realiza cuando se presenta una no conformidad.

ACTIVIDAD
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5. CARACTERIZACION DEL PROCESO - RIESGOS
GESTION EN SALUD PUBLICA

y | A
RAD/ ACTIVIDADES
1-2-3 Lineamiento, normatividad, i e : e
Externo matodologl, frocdimisntes V. Realizar seguimientoy monitoreo Implementacion y
1. Entidades del Orden Nacional i a la implementacién del PSPIC y la seguimiento de las
y Distrital. supervision de los convenios 5 o
2. Subredes _._ — )— interadministrativoscelebrados con E——fli}— Acciones para la Gestion
3. ‘Comunidad enaenaral 1 | RequenICOE lasE.S.E. de la Salgd Publica de
Interno convenios GSRPSPIC, competencia y del Plan de
: - Rl V-A. Consolidar y divulgar los oA,
1. Inspeccién, Vigilancia y ineamientos y directrices. resultados  del  seguimiento, Salud Publica de
Control. 2 iiformadénnereia i evaluacién, y supervision, segtin sea Intervenciones Colectivas
2. Proceso gestién contractual, g b 3
A Y B ki : gestién en'la comUnIaA, requerld?. de las acciones de apoyo en los territorios.
financiera, Gestion social en a la Gestion de la Salud Publicay del
salud, Provisién de servicios, : o Plan de Salud Puablica de
iti io 3. Informadon de plovieCI Intervenciones Colectivas.
politicaly Gestion habilitacién de subredes. :

Estratégica.

Nombre del Control: Supervision
Gestion para pago y conciliacion financiera

Responsabla Los profesionalesy/o técnicos del equipo de apoyo a la supervision
Propésita Revisar la informacion relacionada con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y/o lineamientos establecidos, con el apoyo de los
equipos de trabajo

Revisar que los documentos soporte cumplan con las directrices financieras
establecidas

*Se han cumplido los requisitos no se han presentado reportes de salidas no conformes

Se brinda la contextualizacién normativa para el seguimiento basada en la Resolucién 518 de 2015y
su alcance con la Resolucion 295 de 2023, en donde se detalla que las entidades territoriales deben
realizar seguimiento a las acciones de la GSP y PSPIC como se describe en sus articulos: 11.1.6.
Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud
publica de intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud
alcanzados con estos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en esta
resolucion.

11.2. MUNICIPIOS

11.2.6. dice: "Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como
los resultados en salud alcanzados a través del plan de intervenciones colectivas municipal, en
coordinacioén con el departamento. En funcién de los resultados de esta, podra aplicar las glosas o
sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la
institucién encargada de la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas”.

Luego se procede a presentar los lineamientos SDS-GSP-LN-004 version 6 Seguimiento a la
ejecucion de las acciones de apoyo a la Gestion de la Salud Publica de Intervenciones Colectivas-
PSPIC, contratadas con las Subredes Integradas de Servicios de Salud-ESE. en la cual se detalla las
acciones por los tipos de seguimiento que se le realizan a los convenios GSP-PSPIC, asi:




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION
SDS-PYC-FT-001

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Cddigo: Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

4. LINEAMIENTO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD - ESE

Vigilancia técnica:Tiene como finalidad verificar la

/ correcta ejecucion del servicio adquirido por la Entidad, en
relacion a las especificaciones técnicas establecidas.
Realiza dos modalidades retrospectiva y campo

Vigilancia administrativa: Tiene como finalidad

que las actividades se ejecuten en los términos
VIGILANCIA Y establecidos en el contrato o convenio
CONTROL
DE CONTRATOS O LRk
CONVENIOS GSP- . Vigilancia financiera y contable: Tiene
PSPIC d // como finalidad la realizacion de los pagos

oportunamente y por los valores acordados, en
funcién del buen manejo e inversién de los recursos
del contrato o convenio

g

. Vigilancia Juridica: El supervisor velara por el
// cumplimiento de la normatividad general y particular
contractual vigente, relacionada con la revisién y
verificacion del cumplimiento del marco legal,
reglamentario y contractual en que se ejecuta el
contrato o convenio

4. LINEAMIENTO: SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD

PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD - ESE

VIGILANCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Fase de Planeacién y Alistamiento

Recoleccién documental, entrega de informacion, apropiacién conceptual y alistamiento de los insumos necesarios para el ejerci  cio de

seguimiento

Profesionales
Especializados apoyo
a la coordinacién:

+ Definir las necesidades
de recurso humano e
insumos e informar y
concertar con
supervisoras.

* Elaborar plan de accion
para el seguimiento .

*  Definir namero de
seguimientos en campo

« Socializacion
metodologia de
seguimiento .

*  Apoyar a la construccion
y revision del anexo del
convenio o  contrato
relacionado con “Criterio
de Glosas”

Profesionales
especializados lideres
técnicos

Revisar, ajustar y socializar los
formatos utilizados para el desarrollo
del seguimiento

Consolidar y entregar los insumos
requeridos al equipo operativo.
Socializar el anexo contractual -
criterios de glosas, formatos
establecidos para el seguimiento
equipo operativo.

Distribuir y asignar cargas, al equipo
operativo, segun productos reportados
como ejecutados.

Consolidar las listas de chequeo.
Concertar, convocar y desarrollar los
espacios de reunién con los referentes
distritales, con el fin de validar las
listas de chequeo.

Estandarizar el instrumento para la
muestra de seguimiento retrospectivo

Profesionales
especializados
equipo operativo

Revisar los documentos para
la apropiacion conceptual y

alistamiento  de  insumos
para el seguimiento
respectivo.

Apropiar e implementar los
formatos para el desarrollo
del seguimiento .

Construir o ajustar las listas
de chequeo para el
seguimiento retrospectivo.
Desarrollar los espacios de
reunion con los referentes
distritales, con el fin de
validar las listas de chequeo
y aclarar conceptos técnicos.
Revisar de forma preliminar
la descarga del aplicativo de
la base del talento humano

Técnicos administrativos
equipo de apoyo a la
supervision

Apoyar al equipo técnico
en la  organizacion,
consolidacion de la
documentacion e
insumos requeridos para
el seguimiento

Archivar los soportes
generados de la
planeacion de acuerdg
con la normativida
vigente de archivo
gestion.
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4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD

PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD

- ESE

VIGILANCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
Fase de ejecucion y cierre

Profesionales Especializados apoyo a la
coordinacion:

* Realizar seguimiento en campo del desarrollo del
seguimiento por parte del equipo operativo.

* Realimentar directrices definidas desde Ia
subsecretaria a los lideres Técnicos.

+ Validar el informe de avance de supervision, final
de supervision e informes integrales .

* Realizar reuniones de seguimiento al cumplimiento
del plan de accion.

* Revisar y aprobar los planes de mejoramiento .

* Remitir a referentes de la SDS los resultados de
glosas iniciales y definitivas .

+ Generar espacios de escucha entre los referentes
técnicos de la SDS con el equipo de seguimiento
del apoyo a la supervision

*+ Generar las alertas a los supervisores de
situaciones que no se pueden aclarar desde lo
técnico con las subredes Integradas de servicios de
salud, para la toma de decision.

Profesionales especializados lideres técnicos:

Verificar el documento del Plan de Gestion Documental, tablas de
retencion documental, validar el informe de gestiéon documental .
Liderar el proceso de seguimiento retrospectivo y de campo
establecido en el plan de accion.

Realizar reunién de apertura y cierre por cada ciclo establecido en
el plan de accién.

Validar y suscribir actas de seguimiento retrospectivo, campo y de
conciliacion de glosas generadas por el equipo operativo.

Verificar de manera presencial los soportes fisicos y magnéticos de
los compromisos contractuales y las acciones de coordinacion
Validar el informe de compromisos contractuales radicado por la
Subred

Validar y consolidar el seguimiento a los planes de mejora definidos
por el equipo operativo.

Validar y consolidar las glosas iniciales acorde a los hallazgos
evidenciados, y realizar la consolidaciéon de la resolucién respectiva
de las mismas.

Elaborar el informe integral de coordinacion y revisar y consolidar
los demas informes integrales de la subred asignada.

Entrega de los soportes definitivos al equipo técnico resultantes del
seguimiento en las subredes.

4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD

PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD

- ESE

VIGILANCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
Fase de ejecucion y cierre

Profesionales especializados equipo operativo

-Seguimiento al talento humano en el aplicativo de la SDS.
-Seguimiento de la Gestion Documental en los procesos VSP vy
PSPIC.

-Participar en reunion de apertura y cierre con las subredes y
socializacion de hallazgos a los referentes de la SDS.

-Concertar plan de trabajo (cronograma) con referentes de la
Subred.

-Verificar de manera presencial los soportes fisicos y magnéticos
acorde a lo reportado como ejecutado en el informe de gestién.
-Tomar evidencias (escaner, copias, etc.) de los hallazgos
identificados durante el seguimiento retrospectivo, una vez sea
avalado por el lider del equipo.

—Solicitar y hacer seguimiento a planes de mejoramiento cuando
se identifique debilidades en la ejecucion de la actividad.
-Diligenciar el acta de seguimiento retrospectivo y la lista de
chequeo de manera simultanea con la verificacién de soportes.
-Formular las glosas iniciales acorde a los hallazgos evidenciados,
y realizar la conciliacion respectiva de las mismas.

-Recepcionar, validar y ajustar la informacion registrada en la
matriz de consolidacién de glosas iniciales o definitivas .

-Conciliar y realizar la resolucién de glosas con los lideres técnicos
-Elaborar los informes integrales por cada ciclo.

Técnicos administrativos equipo de apoyo a la supervision

-Entregar a los lideres técnicos la respuesta de glosas radicada por las
Subredes.

-Recepcionar las actas de seguimiento retrospectivo, seguimiento en
campo, matriz planes de mejoramiento, lista de chequeo, actas de
conciliacién de glosas, Informe integral de seguimiento a los convenios
GSP-PSPIC, Actas de socializacién de hallazgos a supervisores y
referentes técnicos de la SSSP.

-Consolidacion y archivo en medio magnético en el repositorio
establecido por la SSSP.

-Radicar a la Subdireccién de Contratacién para que repose en el
expediente contractual del convenio objeto de seguimiento el informe
integral.

-Organizar los legajos y archivo en medio magnético de las actas y
listas de chequeo acorde a la norma de gestion documental.
-Entregar la documentacion soporte del seguimiento a la subdireccion
de contratacién mediante oficio radicado.

-Entregar soporte de los compromisos contractuales al técnico
administrativo de la Subdirecciéon de Acciones Colectivas para
publicacién en el SECOP.

Luego se presenta por medio de ilustraciones cada uno de los productos resultantes del seguimiento

gue se realiza por cada convenio:
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Seguimiento y Control a la Ejecucion de los Convenios GSP-PSPIC

. — > Socializacion cronograma por ciclo a las subredes

Plan de Accion aprobada por los supervisores

Revision aplicativo SIVIGILA

Seguimiento y Control a la Ejecucion de los Convenios GSP-PSPIC

Seguimiento en Campo

"
EN
i
e G 307

Wi
R e, Gadioce‘sed gt

B , A apuado, No pota
o Tl

.

Lista de chequeo seguimiento en
campo

Hallazgos

Recomendaciones

Revision aplicativo Talento Humano-GESI

Socializacién  hallazgos
técnico referentes SDS

!.

equipo —> Notificacién glosas Iniciales a Subred

Talento Humano
Seguimiento
Programatico
Matriz insumos anexo 6y 8
Gestién Documental
Lista Chequeo
Seguimiento Desfavorables
Hallazgos ylo
observaciones del
seguimiento
Plan de mejora
Seguimiento
mejora

Glosas

plan

de,

plan

Resolucién Glosas —*Notificacién glosas definitivas a subred

A
® | i | socorn,
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4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD

PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD - ESE

VIGILANCIA CONTABLE - FINANCIERA:

se realiza de manera conjunta entre el equipo financiero de la Subsecretaria de Salud Publica y el profesional administrativo y financiero del
equipo de apoyo a la supervision

Profesionales de apoyo administrativo y financiero

Equipo finagero de la - Equipo de apoyo a la supervision o interventoria

Subsecretaria de Salud Publica

-Realizar la matriz de seguimiento financiero archivo Excel.

-Validar las cuentas de cobro y sus anexos.

-Revisar y validar la informacién de los compromisos contractuales .
-Consolidar el informe de gestion de VSA.

-Elaborar la matriz de glosas del periodo en seguimiento formulada
con el informe de gestion.

-Consolidar y revisar financieramente la matriz de glosas iniciales y
finales.

-Elaborar los oficios de notificacion de glosas iniciales y finales.
-Construir el componente financiero del informe de seguimiento

-Realizar seguimiento a la gestién financiera, analisis de la
informacion del aplicativo SISCO, en cuanto a estados de
cuenta, informacién general del convenio, planeacién de los
pagos previstos y tramite de pago.

-Documentar y certificar los pagos, usar el formato
“certificacion de supervisor”.

-Verificar que las actividades adicionales que impliquen
modificaciones  contractuales  (prérrogas, adiciones,

suspensiones) y demas novedades contractuales cuenten e
P 1021, R S -Participar y socializar de la informacién financiera en la mesa de
con autorizaciéon y se encuentren justificados técnica, supervision

B RO ) AN dicamonios -Elaborar acta de conciliacion financiera con el equipo financiero de

la subsecretaria de salud Publica

-Solicitar los estados de cuenta de las cuatro subredes a la
Direccién Financiera

-Validar la informacién financiera del informe final de supervision,

-Generar informe de gestion, reprogramacion, redistribucion
y ajustes.

4. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD

PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD - ESE

VIGILANCIA JURIDICA

-Revisar y validar el informe de compromisos contractuales mensuales.
-Elaborar y radicar el informe parcial de supervisor de avance y ejecucion a la Subdireccién de Contratacion.
-Revisar y validar el Informe Final de ejecucion.

- Elaborar y radicar el Informe final de supervision interventoria a la Subdireccion de Contratacion
INFORMES INSTITUCIONALES

-Elaborar reporte de manera trimestral al Plan Operativo de Gestion y Desempefid®OGD.

-Notificar mensualmente el avance de las acciones del seguimiento a los convenios que aportan a las metas del
SEGPLAN.

-Generar respuesta a las solicitudes emitidas de entes de control internos y externos.

-Elaborar “INFORME DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC - BOGOTA D.C”.
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4. SEGUIMIENTOA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PSPIC Y LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA CONTRATADO CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD -ESE

TRAMITES DE LIQUIDACION CONVENIOS Y/O CONTRATOS

-Programar y notificar a las Subredes Integradas de Servicios de Salud para la fecha y hora de la Mesa
de revisiones, ajustes y reconocimientos para la liquidacion.

-Realizar mesa de revision, ajustes y reconocimientos para la liquidacion.
-Realizar mesa de conciliacion financiera

-Elaborar y enviar la certificacion de giros y reintegro de reserva de glosa a la Direccion Financiera de la
Subsecretaria Corporativa.

-Notificar a los Profesionales administrativos y financieros del equipo de apoyo a la supervision, cuando
se haya realizado la certificacion de giro a las Subredes Integradas de Servicios de Salud.

-Solicitar estados de cuenta a la direccién financiera de la Subsecretaria Corporativa de parte de los
supervisores.
-Elaborar y validar informe final de supervision SDS-CON-FT-070.

-Radicar en correspondencia el memorando de solicitud de liquidacion el cual incluye el informe final de
supervision y sus anexos a la subdireccion de contratacion.

Luego se procede a presentar las generalidades de los clausulados de los convenios GSP-PSPIC
1 de junio a 31 de julio 2024:

5. CLAUSULADO CONVENIOS GSP -PSPIC 1 DE JULIO A 31 DE JULIO 2024

OBJETO DEL CONVENIO : Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E, para realizar actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que
regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prior idades de la
poblacion en la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, vigilan cia en
salud publica y ambiental.

No Convenio | Valor Primer | Segundo Tercer Contrapartida Valor Total
Desembolso | desembolso | Desembolso

(Tercer dia hébil posterior | (vigésimo quinto dia del (vigésimo quinto dia del
cion del primer mes de ejecucion ) segundo mes de ejecucion)

o)

Norte 6363415- 5.684.903.955 3.410.942.373  2.273.961.582 $40,000,000 11.409.807.910

2024
Sur 6362843- 6.336.266.415 3.801.759.849 2.534.506.566 $40,000,000 12.712.532.830

Occidente 2024

Centro 6362496- 5.095.033.089 3.057.019.853 2.038.013.235 $40,000,000 10.230.066.177
Oriente 2024
Sur 6363413- 4.458.175.660 2.674.905.396 1.783.270.263 $40,000,000 8.956.351.319

2024

El supervisor del convenio certificara el pago dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la presentacién la cuenta de cobro,
aplicando una reserva de glosa del 10% al valor pactado
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5. CLAUSULADO CONVENIOS GSP -PSPIC 1 DE JULIO A 31 DE JULIO 2024

ANEXOS CLAUSULADO

. - . CONCEPTOS
Anexo 1: Analisis econémico del sector CONTRAPARTIDA
Anexo 2: Compromiso anticorrupcion y Pacto Integralidad « Recurso humano,
administrativo, apoyo técnico y
Anexo 3:Analisis de riesgo apoyo logistico para fortalecer

el desarrollo de acciones en el

Anexo 4: Analisis de capacidad técnica y operativa general de la SISS marco del objeto del convenio.

» Procesos de fortalecimiento de

Anexo 5: Justificacion y meta del plan territorial competencias (ser, saber y
hacer), a los colaboradores de
Anexo 6: Lineamientos Técnicas de la GSP-PSPIC las Subredes Integradas de
Servicios de Salud y Secretaria
Anexo 7: PPP Distrital de Salud, para Ila

implementacion del Modelo
Territorial de Salud “Salud a mi
Barrio — Salud a Mi Vereda”, y
de los procesos de gestion de
la salud publica.

Anexo 8: Insumos requeridos para la operacién de la GSRPSPIC
Anexo 9: Criterios de glosa

Anexo 10: Componente de costos

5. CLAUSULADO CONVENIOS GSP -PSPIC 1 DE JULIO A 31 DE JULIO 2024

SUPERVISION

La vigilancia, orientacién y control de ejecucién del presente convenio sera realizada por parte de la SDS:
Subdirector de Acciones Colectivas,

Subdirector de Determinantes en Salud,

Subdirector de Vigilancia en Salud Publica

Subdirector de Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud

quienes seran responsables de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacién

Por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., la vigilancia sera ejercida por el (la) Gerente y/o quie n designe.

COMITE TECNICO OPERATIVO

Sin perjuicio de la designacién del supervisor y de sus responsabilidades, el convenio tendra un (1) Comité Técnico Operativo

El comité se define como una instancia consultiva, asesora y de decision en aspectos técnicos, administrativos y financieros,
debera reunirse mensualmente o cuando las circunstancias asi lo ameriten.

De estas reuniones se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y
COMmpPromisos.

Se continua con la presentacion del cronograma aprobado por las supervisoras para el seguimiento
retrospectivo en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud de la vigencia 01 de junio a
31 de julio 2024:
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6. PLAN TRABAJO CONVENIOS GSP -PSPIC 1 DE JULIO A 31 DE JULIO 2024

SUBRED SUR SUBRED CENTRO ORIENTE SUBRED SUR OCCIDENTE SUBRED NORTE
Revision  [Cierre y Revision L o o [Revision ey
e acteey 1 [de actasy [ ializacion [oc9Uimiento retrospecti |y "2 crasy kocializacion de [Scuimiento retrospecti e actasy L iq)izacion
s lde hallazgos ['® ializaci °© [Presocializaci e hailazgos
jon 6n 9 jon 9
18/10/2024 | 22/10/2024| 23/10/2024 | 24/10/2024| 24/10/2024| 28/10/2024| 29/10/2024 30/10/2024 31/10/2024 |04/11/2024 05/11/2024 06/11/2024 07/11/2024 | 11/11/2024 12/11/2024 13/11/2024
LABORAL,
HOGAR, GPAISP, GESI, romaRL,
BA ICANALIZACIONES, ESP EDUCAIVO. BE
2 NSTITUCIONAL,
JANALISIS Y POLITICAS
LABORAL,
HOGAR, GPAISP, GESI, spiielinnd
[CANAUIZACIONES, ESP | Revsionde | Actade frammmion Revision de 2 =8
biaice d Acta de  INSTITUCIONAL, opision de. Jacta de cierre - Revisionde  [Acta de cierre -
presocializact fresaritacién [ANALISIS Y POLITICAS presccializacl lpresentacion de [Revision de Actas  |Acta de cierre - lActas - lpresentacion de
énaliderde |de planes de onaliderde [Panes de : . et
Ll o 2 e %@ frabaio b lider de subred - |planes de trabajo haliderde [firabajo
e dar | | e reunbl 6:" G [siguiente eunion de equipo  fsiguiente rotacién | ABORAL, lsubred - reunién fsiguiente
) tacion lde equi tacion
equipo rotacion equipo [ HOGAR, GPAISP, GES!, [COIBRIARIO, boirist fotact
B8 24 ICANALIZACIONES, ESP EDucAIO.
- INSTITUCIONAL,
JANALISIS Y POLITICAS
LABORAL,
coMUNITARIO, HOGAR, GPAISP, GESI,
At e BA ICANALIZACIONES, ESP
IANALISIS Y POLITICAS

Aprobado Plan Accion por supervisoras el 16/10/2024

e Anexo 7_PPP e Informe de gestién

Se realiza la presentacion de la matriz del Plan Programatico y Presupuestal PPP e informe de gestién
por Vanessa Joya, donde se explica la finalidad y alcance de dicho formato, ademas se procede a
explicar cada una de las variables del formato y aclara dudas.

Luego la lider Helena Aldana presenta de manera detallada y con ejemplos como se realiza la revision,
validacién y asignacion de los productos, que permitan no dejar pasar en alto ninguno de ellos cuando
se realice la planeacioén y revision de soportes. De la misma manera, se solicita a los profesionales
del equipo de seguimiento la verificacion del comportamiento de cada uno de los codigos y/o
productos en términos de los recursos asignados con el fin de conocer la ejecucion exacta y el saldo
de estos en la columna de control.

Por ultimo, el lider Antonio Rodriguez presenta el formato de informe de gestion especifico para las
intervenciones del proceso transversal VSA, realizando de igual manera una explicacion minuciosa
de la validacion de cada variable, asi como algunos de los indicadores presentes en el informe propios
de cada linea de intervencion y/o producto.

e Anexo 8: Insumos
La lider Luisa Fernanda Mayorga presenta el formato de anexo 8 donde describe cada una de las
variables que cuenta el archivo y como se debe realiza el ejercicio de validacion cuando se realice el
seguimiento retrospectivo.
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Se aclaran dudas cuando en el documento se registra a necesidad donde se indica que se debe
revisar que se haya contado y con relacion a cantidad no se puede genera hallazgos lo que si se debe
revisar es si el producto se realiz6 con calidad.

e Talento Humano.

Se explica el paso a paso para la realizacion del seguimiento del talento humano en el aplicativo de
GESI, enfatizando en la revision de los soportes necesarios para evidenciar el cumplimiento a los
perfiles de los contratistas teniendo en cuenta los productos desarrollados por cada uno de ellos y en
el marco de las fichas técnicas de los diferentes subsistemas. Asi mismo se realizan ejemplos
practicos y se resuelven dudas frente a los ajustes cuando se subsanan las observaciones
evidenciadas dentro del seguimiento, en relacibn con los pagos y soportes presentados a
posterioridad.

En este sentido, se explica que, si se debe realizar cambios en la aprobacion inicialmente dada, ya
gue no se puede editar, se debe diligenciar el formato de Excel “Formato Cambio de Aprobacion” y
allegarlo al lider correspondiente para que a su vez se envie al equipo de GESI.

v K STALENTO HUMANO:= X ok = 9 %
<« [¢] 23 gesiapps.saludcapitalgov.co/contratos/ G Q % ‘
M Gmail @B YouTube @ Maps @i Unirseals conversa.. K :TALENTO HUMANC: @ Nuevapestatia 4 La app de YouTube. @8R @ (R Corex EBriggitte Lu. » £ Tedos los marcadores

® Aplicativo Talento Humano - GESI V.2.1.2

Cédigo de seguridad asignado: 15555

a8  * Por favor digite el codigo de seguridad asignado

j 3 a Y oL ~ ’ 8} S
B 15 niad @ - ? ESP o 822p.m
D Mayorm. nublado " Q Busqueda = - AB h TN s B

Posteriormente se realiza el ejercicio para el proceso transversal VSA, dando a conocer la ruta de
ingreso a través del aplicativo SIVIGILA D.C., y la metodologia de consulta, la cual se realiza mediante
la validacién de las bases de talento humano radicadas por las subredes integradas de servicios de
salud y la informacion cargada al aplicativo de acuerdo con las variables de consulta.
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Se procede con un ejemplo que permite evidenciar la informacion cargada para cada colaborador y
se brinda claridad frente a la verificacion del cumplimiento del perfil, de acuerdo con lineamientos
técnicos establecidos para cada linea de intervencion y/o producto, en los cuales se definen criterios

de idoneidad y experiencia, con el fin de ser validados frente a los soportes cargados en el aplicativo
SIVIGILA D.C.

Configurar Plantilla de Talento Humano

DATOS DEL COLABORADOR == @ X
Datos de Colaborador
Cedula del Colaborador
s
CRISTIAN Segundo .- NEME ZAMBRANO
mernombre: -0 TAN Nombre: " Primer Apellido: " Segundo Apellido: =50
Cédula ciudadania Namero 63873 102/1993 ngenicronemez
Documento; - -C-F SudEdEnE Documento: 12078720 Fecha de nacimiento; | 2~/02/ 1952 Email; NgEnEronemezaml
Teléfona: | 555354474
onaies
Qrientacion, Victima de conflicto
sexor sexual: | Heterosexual s Pertenencia étnica: | /A e armado: | *
No Mujer No No Condicién de Ninguno
jergestante: - lactante: Cabeza de hogar: discapacidad: e
Perfil del Contrato
SUBRED SUR OCCIDENTE Tipo de| conTRATO 01/02/2024 30/09/2024
Entidad: ~ - o0 HEeEER Vinculacién: =~ 0 Fecha inicio del contrato: | 1/V</<1= Fecha fin del contrato: -/ -%/ 2%
AT e E) Profesién u - AT AMBIENT, -
persil: | Profesional universitario 2 oficio: || NGENIERO(A) AMBIENTAL Postgrado: Antigiiedad (en meses): 2
rtEis Informacidn de Producto Actualizar Horas Laboradas (el = | e Valor mensual (8): | 35513600
sro confrato o _ p————— Linea de intervencién = AET =TT Afos:
Resolucion: | 2420-2024 Localidaa: /! I2ms checked principat: | CALIDAD DEL AGUAY SANEAMIENTO B ExperienciaenVG: oo 2
4
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‘Configurar Plantilla de Talento Humano =G = al X
DATOS DEL COLABORADOR = =@ X
r— Se realiza el cargue de documentos como soporte del colaborador -
[ Agregar Documento 2 Actualizar
TipoDocumento FechaCreacion |dTbiDocumentesTH ~ NombreArchivo :fcrmvo
T T X Ad|
M-2420-2024 CRISTIAN
1031
Contrato firmado 316'03'2024 40503 p. 39165 DAVID NEME @ o
ZAMBRANO pdi
B~ 30/04/2024 3:35:34 p. 2420-2024 ABRIL CRISTIAN
Adicion . 41743 NEME.pdr $ o
02. FORMATO HV
071
Hoja de vida §2:27'2024 14759 44047 CRISTIAN NEME @ o
) ZAMBRANO pdf
Experiencia laboral 22/07/2024 11:48228 44048 11. Certificaciones laboralaes & a
am pdf
Registros profesionales (Tarjeta
profesional, tarjeta especializacion, 22/0712024 11:48°54 44049 08_tarjeta prefesional y & b}
Rethus, Diplomas, Inscripcion Bogotad am resolucion pdf
trabaja)
- 25/07/2024 10:04:14 M-2420-2024 JUNIO
Adicion am 44102 CRISTIAN NEME.pef ¢ 0
- 30/07/2024 10:27:05 M-2420-2024 neme
Adicion am 44380 zambrano julio.pdf 4 @

vencion -

e Anexo 9: Criterio de glosa
Se procede a presentar el anexo 9 donde se realizé lectura de manera detallada presentando
ejemplos de redaccién de los 12 criterios glosas y para cada uno de ellos se presentaron ejemplos de
redaccion para los procesos transversales de VSP, VSA, entornos y temas transversales que
permitieron dar claridades a cada uno de los items del documento.

9. ANEXO CRITERIOS DE GLOSAS

Ejemplos
glosa VSP

Ejemplos Ejemplos glosa

entorno y procesos
glosas VSA transversales

Se genera inquietud por parte de los profesionales que adelantaran el seguimiento en el proceso
transversal VSA — Linea de intervencion ETOZ, con respecto al criterio “G3-3 incumplimiento de anexo
6 lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud publica GSP y del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PSPIC y modulo de estandares - SIVIGILA D.C.”, especificamente donde
se define que "Para las actividades de Vigilancia Integrada de la Rabia, el incumplimiento en calidad
de las actividades generara glosa del 100% de las actividad, que corresponde al tiempo definido para
el desarrollo de la actividad y se cargara a la intervencion Vigilancia Integrada de la Rabia". Toda vez
gue se desconocen los tiempos definidos para el desarrollo de cada uno de los productos entregables
ya que no se evidencian en lineamientos o estandares. Por lo anterior se elevara la solicitud de
claridad a referente distrital.
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En el espacio generado desde las 2:30 pm con los entornos y procesos, se verificé el estado de
avance del seguimiento de talento humano de cada producto, evidenciando como faltantes la revisiéon
de Andlisis y Politicas, Entorno Educativo de ruralidad y GESI para la Subred Sur, conforme a lo
anterior se delegan nuevamente responsables de la ejecucién de la tarea con el fin de lograr su
terminacion anticipada al seguimiento a desarrollar en la Subred, es asi como la profesional Marcela
Lépez se encargara de Analisis y Politicas, Helena Aldana de Entorno Educativo de ruralidad y GESI
lo realizard Johana Balaguera.

Se indag6 con los participantes la entrega completa de los insumos necesarios para adelantar el
seguimiento en la primera Subred, elaboracion del plan de trabajo individual y ubicacién de las sedes
y puntos de encuentro para el inicio de la verificacién de soportes.

Se da por finalizada la reunion a la 4:00 pm.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Socializar acta de reunién a los participantes Claudia Acosta Rios 18/10/2024
Solicitar claridad a referente distrital del proceso
transversal VSA, con relaciéon a lo contemplado : . .
en anexo 9 criterio G3-3, para la intervencion Antonio Rodriguez Hernandez 18/10/2024
“Vigilancia Integrada de la Rabia’.
—
I
I ——
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRESY CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
APELLIDOS OFICINA/ ENTIDAD
1 | Antonio Rodriguez DA2Rodriguez@saludcapit | 3017236361 Subdireccion de Acciones '}l»’# i
Hernandez al.gov.co Colectivas e
2 | Claudia Acosta Rios | CHAcosta@saludcapital.go | 3649090 ext Subdireccion de
v.CO 9797 Acciones Colectivas C\“’é““ PCD‘S\“

(o]

Acciones Colectivas

3 | Luisa Fernanda LFMayorga@saludcapital.g | 3138430731 Direccion de Salud | o I T'i;)\'(\,\‘{
Mayorga ov.co Colectiva ;
4 | Briggitte Luzden Rey | BLRey@saludcapital.gov,c | 3133501533 Direccion de Salud
o Colectiva ﬁ)‘ﬁTHﬁ(
5 | Helena Aldana JHAldana@saludcapital.go | 3143314837 Subdireccion de Gestién
Garcia V,CO y Evaluacion de Politicas ﬁ};uau,im 8 Q{»»-*
en Salud
6 | Angelica Olis amolis@saludcapital.gov.c | 3146480559 Subdireccion de

Proiica prawia oz
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7 Katherine Gaviria Kl1lGaviria

3649090 ext.

@saludcapital.gov.co 9797

Direccion de Salud

Colectiva
YHERINE CAOIRIA

Mireya Diaz Beltran M1Ddiaz@saludcapital.gov | 3649090 ext.

Direccion de Salud

8 .Co 9797 Colectiva efap Do ==
9 Viviana Andrea VAOjeda@saludcapital.go | 3649090 ext. Direccioén de Salud
Ojeda v.co 9797 Colectiva ®ww » Qe
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢, Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

" Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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