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Tema: Socialización de los lineamientos técnicos y la estructura del proceso al   equipo operativo que 
realizará el seguimiento retrospectivo de los convenios GSP-PSPIC vigencia 01 de junio a 31 de julio 
2024, en las subredes Integradas de Servicios de salud   

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
Gestión en Salud Pública 

Inspección Vigilancia y Control 

 

Objetivo  Fecha:  17 de octubre 2024 

Realizar socialización de los   
lineamientos técnicos   para el 
seguimiento retrospectivo de 
los convenios GSP-PSPIC 
vigencia 01 de junio a 31 de julio 
2024. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )               Capacitación (  ) 
Orientación (  )           Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Reunión equipo 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()  

Lugar: Primer piso Edificio Administrativo-Auditorio Principal 

Hora Inicio: 8:00 am  Hora Fin: 4:00 pm 

Notas por: Claudia Acosta Ríos  

Próxima Reunión: No Aplica 

Quien cita: No Aplica 

 

 

Se inicia reunión programada con el equipo de apoyo a la supervisión contratado, el cual realizará 
seguimiento retrospectivo de los convenios GSP-PSPIC, vigencia 01 de junio al 31 de julio 2024 en 
las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud, dando cumplimiento al plan de trabajo 
aprobado por los supervisores de los convenios GSP-PSPIC, a continuación, se presenta la agenda 
a desarrollar:: 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se realiza la presentación de la estructura organizacional del equipo de apoyo a la supervisión, 
teniendo en cuenta los lineamientos documentales formalizados en el organigrama de la SDS. 

Se realiza explicación de la organización del equipo de apoyo a la supervisión y el detalle de los  roles 
establecidos: 

 

 

A continuación,  se realiza la presentación del alcance y objetivo del procedimiento que dan la línea 
de las actividades a realizar por el equipo de apoyo a la supervisión: 

Objetivo: Realizar el seguimiento a las acciones de apoyo a la Gestión de la Salud Pública (GSP) a 
cargo de la Subsecretaría de Salud Pública y las del Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC), realizadas en el nivel central y en los territorios de Bogotá D.C., a través de los 
contratos o convenios interadministrativos celebrados con las Subredes Integradas de Servicios de 
Salud E.S.E 

Alcance: Desde el monitoreo y seguimiento a las acciones de apoyo a la Gestión en Salud Pública a 
cargo de la Subsecretaria de Salud Pública y a las del Plan de Salud Pública de Intervenciones 
Colectivas - PSPIC, que se desarrollan en los territorios de Bogotá D.C. a través de los contratos o 
convenios interadministrativos celebrados con las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E. 
pasando por la supervisión o interventoría de los mismos, hasta la documentación para la liquidación 
de los contratos o convenios interadministrativos GSP-PSPIC. 

Se realiza explicación del procedimiento SDS-GSP-PR-006 versión 6, de las actividades y 
entregables de cada uno de los roles del equipo de apoyo a la supervisión y los productos a entregar: 
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Luego se procede a presentar los instrumentos de medición del seguimiento realizado por el equipo 
de apoyo a la supervisión, aclarando que dicha información es entregada por el equipo de apoyo a la 
coordinación y por parte del líder del equipo al equipo de calidad en los tiempos establecidos 
SEGPLAN mensual y POGD trimestral. 

 

Además, se presenta la caracterización de riesgos donde las acciones que realiza el equipo de apoyo 
a la supervisión aporta, detallando cada una de las entradas y salidas, además se explica que se 
realiza cuando se presenta una no conformidad. 
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Se brinda la contextualización normativa para el seguimiento basada en la Resolución 518 de 2015 y 
su alcance con la Resolución 295 de 2023, en donde se detalla que las entidades territoriales deben 
realizar seguimiento a las acciones de la GSP y PSPIC como se describe en sus artículos: 11.1.6.  
Monitorear y evaluar la ejecución técnica, financiera y administrativa de los planes de salud 
pública de intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdicción y los resultados en salud 
alcanzados con estos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en esta 
resolución.  

11.2. MUNICIPIOS  

11.2.6. dice: “Monitorear y evaluar, tanto la ejecución técnica, financiera y administrativa como 
los resultados en salud alcanzados a través del plan de intervenciones colectivas municipal, en 
coordinación con el departamento. En función de los resultados de esta, podrá aplicar las glosas o 
sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la 
institución encargada de la ejecución del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas”. 

Luego se procede a presentar los lineamientos SDS-GSP-LN-004 versión 6 Seguimiento a la 
ejecución de las acciones de apoyo a la Gestión de la Salud Publica de Intervenciones Colectivas-
PSPIC, contratadas con las Subredes Integradas de Servicios de Salud-ESE. en la cual se detalla las 
acciones por los tipos de seguimiento que se le realizan a los convenios GSP-PSPIC, así: 
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Luego se presenta por medio de ilustraciones cada uno de los productos resultantes del seguimiento 
que se realiza por cada convenio: 
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Luego se procede a presentar las generalidades de los clausulados de los convenios GSP-PSPIC 
1 de junio a 31 de julio 2024: 
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Se continua con la presentación del cronograma aprobado por las supervisoras para el seguimiento 

retrospectivo en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud de la vigencia 01 de junio a 

31 de julio 2024: 
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 Anexo 7_PPP e Informe de gestión 

 

Se realiza la presentación de la matriz del Plan Programático y Presupuestal PPP e informe de gestión 

por Vanessa Joya, donde se explica la finalidad y alcance de dicho formato, además se procede a 

explicar cada una de las variables del formato y aclara dudas. 

 

Luego la líder Helena Aldana presenta de manera detallada y con ejemplos como se realiza la revisión, 

validación y asignación de los productos, que permitan no dejar pasar en alto ninguno de ellos cuando 

se realice la planeación y revisión de soportes. De la misma manera, se solicita a los profesionales 

del equipo de seguimiento la verificación del comportamiento de cada uno de los códigos y/o 

productos en términos de los recursos asignados con el fin de conocer la ejecución exacta y el saldo 

de estos en la columna de control. 

 

Por último, el líder Antonio Rodríguez presenta el formato de informe de gestión específico para las 

intervenciones del proceso transversal VSA, realizando de igual manera una explicación minuciosa 

de la validación de cada variable, así como algunos de los indicadores presentes en el informe propios 

de cada línea de intervención y/o producto. 

 

 Anexo 8: Insumos 

La líder Luisa Fernanda Mayorga presenta el formato de anexo 8 donde describe cada una de las 

variables que cuenta el archivo y como se debe realiza el ejercicio de validación cuando se realice el 

seguimiento retrospectivo. 
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Se aclaran dudas cuando en el documento se registra a necesidad donde se indica que se debe 

revisar que se haya contado y con relación a cantidad no se puede genera hallazgos lo que si se debe 

revisar es si el producto se realizó con calidad. 
 

 Talento Humano. 

Se explica el paso a paso para la realización del seguimiento del talento humano en el aplicativo de 

GESI, enfatizando en la revisión de los soportes necesarios para evidenciar el cumplimiento a los 

perfiles de los contratistas teniendo en cuenta los productos desarrollados por cada uno de ellos y en 

el marco de las fichas técnicas de los diferentes subsistemas.  Así mismo se realizan ejemplos 

prácticos y se resuelven dudas frente a los ajustes cuando se subsanan las observaciones 

evidenciadas dentro del seguimiento, en relación con los pagos y soportes presentados a 

posterioridad.  

 

En este sentido, se explica que, si se debe realizar cambios en la aprobación inicialmente dada, ya 

que no se puede editar, se debe diligenciar el formato de Excel “Formato Cambio de Aprobación” y 

allegarlo al líder correspondiente para que a su vez se envíe al equipo de GESI. 

 
 

Posteriormente se realiza el ejercicio para el proceso transversal VSA, dando a conocer la ruta de 

ingreso a través del aplicativo SIVIGILA D.C., y la metodología de consulta, la cual se realiza mediante 

la validación de las bases de talento humano radicadas por las subredes integradas de servicios de 

salud y la información cargada al aplicativo de acuerdo con las variables de consulta. 
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Se procede con un ejemplo que permite evidenciar la información cargada para cada colaborador y 

se brinda claridad frente a la verificación del cumplimiento del perfil, de acuerdo con lineamientos 

técnicos establecidos para cada línea de intervención y/o producto, en los cuales se definen criterios 

de idoneidad y experiencia, con el fin de ser validados frente a los soportes cargados en el aplicativo 

SIVIGILA D.C. 
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 Anexo 9: Criterio de glosa 

Se procede a presentar el anexo 9 donde se realizó lectura de manera detallada presentando 

ejemplos de redacción de los 12 criterios glosas y para cada uno de ellos se presentaron ejemplos de 

redacción para los procesos transversales de VSP, VSA, entornos y temas transversales que 

permitieron dar claridades a cada uno de los ítems del documento. 

 

 
 

Se genera inquietud por parte de los profesionales que adelantaran el seguimiento en el proceso 

transversal VSA – Línea de intervención ETOZ, con respecto al criterio “G3-3 incumplimiento de anexo 

6 lineamientos técnicos de la Gestión de la Salud pública GSP y del Plan de Salud Pública de 

Intervenciones Colectivas - PSPIC y módulo de estándares - SIVIGILA D.C.”, específicamente donde 

se define que "Para las actividades de Vigilancia Integrada de la Rabia, el incumplimiento en calidad 

de las actividades generara glosa del 100% de las actividad, que corresponde al tiempo definido para 

el desarrollo de la actividad y se cargara a la intervención Vigilancia Integrada de la Rabia". Toda vez 

que se desconocen los tiempos definidos para el desarrollo de cada uno de los productos entregables 

ya que no se evidencian en lineamientos o estándares. Por lo anterior se elevará la solicitud de 

claridad a referente distrital. 
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En el espacio generado desde las 2:30 pm con los entornos y procesos, se verificó el estado de 

avance del seguimiento de talento humano de cada producto, evidenciando como faltantes la revisión 

de Análisis y Políticas, Entorno Educativo de ruralidad y GESI para la Subred Sur, conforme a lo 

anterior se delegan nuevamente responsables de la ejecución de la tarea con el fin de lograr su 

terminación anticipada al seguimiento a desarrollar en la Subred, es así como la profesional Marcela 

López se encargará de Análisis y Políticas, Helena Aldana de Entorno Educativo de ruralidad y GESI 

lo realizará Johana Balaguera. 

 

Se indagó con los participantes la entrega completa de los insumos necesarios para adelantar el 

seguimiento en la primera Subred, elaboración del plan de trabajo individual y ubicación de las sedes 

y puntos de encuentro para el inicio de la verificación de soportes. 

 

Se da por finalizada la reunión a la 4:00 pm. 

 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Socializar acta de reunión a los participantes Claudia Acosta Ríos 18/10/2024 

Solicitar claridad a referente distrital del proceso 
transversal VSA, con relación a lo contemplado 

en anexo 9 criterio G3-3, para la intervención 
“Vigilancia Integrada de la Rabia”. 

Antonio Rodríguez Hernández 18/10/2024 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 

 

FIRMA 

1  Antonio Rodríguez 

Hernández 

DA2Rodriguez@saludcapit

al.gov.co 

3017236361 Subdirección de Acciones 

Colectivas 
 

2  Claudia Acosta Ríos  CHAcosta@saludcapital.go

v.co  

3649090 ext 

9797  

Subdirección de 

Acciones Colectivas  

 
3  Luisa Fernanda 

Mayorga 

LFMayorga@saludcapital.g

ov.co 

3138430731 Dirección de Salud 

Colectiva  

4  Briggitte Luzden Rey BLRey@saludcapital.gov,c

o 

 

3133501533 Dirección de Salud 

Colectiva 

  

5  Helena Aldana 

García 

JHAldana@saludcapital.go

v,co 

3143314837 Subdirección de Gestión 

y Evaluación de Políticas 

en Salud 
 

6  Angelica Olis amolis@saludcapital.gov.c

o 

3146480559 Subdirección de 

Acciones Colectivas 
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7  Katherine Gaviria  K1Gaviria 

@saludcapital.gov.co 

3649090 ext. 

9797 

 

Dirección de Salud 

Colectiva 
 

8 
Mireya Diaz Beltrán M1Ddiaz@saludcapital.gov

.co 

3649090 ext. 

9797  

Dirección de Salud 

Colectiva 

 

9 
Viviana Andrea 

Ojeda 

VAOjeda@saludcapital.go

v.co 

3649090 ext. 

9797  

Dirección de Salud 

Colectiva 
 

 

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si ( X)                                            No ( )  Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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